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Le Centre Hospitalier de Perpignan est par sa taille, son activité
et son plateau technique le 1¢' établissement public de santé des
Pyrénées-Orientales, dont il assure le tiers de I'activité de court
séjour, médecine, chirurgie et gynécologie-obstrétique.

Son offre de soins compléte répond
aux besoins la population du territoire
de santé essentiellement concentrée
sur l'agglomération de Perpignan.

De plus, il développe de multiples
coopérations avec les établissements g
sanitaires, sociaux et médico-sociaux
publics et prives (GCS) de la région
pour s’inscrire pleinement dans les objectifs fixés par le Projet Régio-
nal de Santé.

Pour garantir la permanence des soins, le Centre Hospitalier accueille
les médecins généralistes dans la Maison Médicale de Garde ou les
consultations sont assurées par des médecins libéraux, en dehors des
horaires d'ouverture des cabinets médicaux.

Les patients dont la gravité dépasse les compétences et possibili-
tés techniques de la Maison Médicale sont immédiatement trans-
férés aux Urgences du Centre Hospitalier.

Nombre de lits et places: 1 183

H Plateau technique B Activité B Ressources Humaines

- 18 blocs opératoires - 86 050 entrées totales - 271 médecins

- 4 salles d’accouchement -2 011 naissances - 90 internes en médecine

- 2 IRM large tunnel -9 274 journées HAD

-1 IRM 3 Tesla (prévu en 2018) - 15 966 interventions au bloc - 2 815 personnels non médicaux

- 3 scanners - 384 734 consultations externes dont :

- 1 mammographe numérisé - 93 745 Journées USLD - 1 980 soignants et éducatifs

- 2 salles de radiologie - 77 356 passages aux urgences - 295 personnels techniques
interventionnelle (dont 21 929 aux urgences pédiatriques) -170 mé.d'rco;’rechniquesg : .
et coronarographie - 255 587 appels traités par le 15 - 370 pefrsonnels odminis’rrdi.ifs"'-.‘_

- 1 salle de rythmologie -7 945 Sorfies SMUR
interventionnelle (usic) (dont 797 oériennes)

-2 gamma-caméras (scintigraphie)

- 1 Pet scan (2éme prévu en 2018)

- 40 générateurs d*hémodialyse




N Le Groupement Hospitalier de Territoire

Le Ter juillet 2016, Ies hépi’roux des Pyrénées Orientales eT de I Es’r Audois onT s‘bné la Convention Cong'ﬁ’rdﬂve du

Ceﬁe cooperohon enTre etablissements publics de santé, d0|T garantir aux po’rren’rs un meilleur acces aux soms en ren-
forcant la coopération entre hépitaux autour d’un Prolet Medical Partagé. K
Ce n‘est pas un nouvel e’robllssemen’r ni une fusion ; choque hépital garde son ou’ronomle budgétaire e’r deomonnelle.

.Ce Groupement est oompose des Centres Hosprtollers de Perplgnon Norbonne Prodes Port La NouveHe et Lézi-
gnon -Corbiéres, dont le budgei d'exploitation cumule s'établit a prés de 450 M€ les effectifs a 530 medeclns et
4 950 personnels non medlcaux W EA 5

Le Centre Hospﬁroher de Perpignan est un por’rencure majeur de I’ Hopl’rol de Cerdagne sfrue & ngcerdo en Cata-
logne Sud. E 5 ;

La concrétisation‘de’ce.projet.sanitairé a été possible fin 2014, par

l'assistance et I'expertise du CH Perpignan dans la mise en service

de ce premier établissement transfrontalier en Europe. ' A
Depuis juin 2015, I'activité d'imagerie médicale est dirigée par LAPTALl DE QE_F:"D/‘\GN&
le Centre Hospitalier de Perpignan avec la coopération des : !II i - =

...professionnels francais et catalans garantissant une prise en : & ‘ ‘ ‘ || ‘ ‘ ‘& 1 \
charge.optimale des patients d'un bassin de population esti- :
mé a 35.000 personnes et ce 24h sur 24 - 7 jours sur 7.




H Le Centre Gerontologlque du Roussnllon

Le Centre Hosplfoher de Perplgnan e’r 1.association Joseph Souvy onT constitué une Groupemen’r de Coopéra-
tion Somfc:ure et Médico-Social (GCSMS) dénommé "Centre Geroniologlque du Roussnlon",

En ouTre, ce  groupement s'inscrit dons un projet foncier wson’r & -pdtir un EHPAD pour reloger les résidents des
structures:d "hébergement du Centrg Hospitalier qui se trouvent at, Centre de Cure Médicalisé Pour Personnes
Agées (CCMPPA) ainsi que le batiment "Gériatrie" du Centre Hospn‘oher ces s’rrucTures ne répondant plus aux
normes oc’ruelles d’'accueil, d'hépergement et de prise en charge. $

Ce bo’rlmerﬁ se situera & proximité du Centre Hospitalier et notamment de son service de médecine gério-
tfrique pour‘optimiser les prises en charge spécifiques aux personnes Agées.
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H Le Pole de Santé du Roussillon

Le Centre Hospitalier de Perpignan, seul établissement public de court
séjour (Médecine Chirurgie Obstétrique) des Pyrénées- Orientales,
connait des difficultés pour orienter ses patients vers les établissements
de Soins de Suite et Réadaptation (SSR) proches de Perpignan. Faute
de place dans ces structures, les patients les plus lourds et les plus dgés
se refrouvent souvent orientés vers les SSR les plus éloignés ; ce qui est
problématique pour les patients et leur famille.

En rapprochant I'offre de soins SSR du principal éfablissement pres-
cripteur (CH Perpignan) et du bassin de population le plus dense du
département, ce projet répond avant fout a la demande des patients
et des familles, qui refusent frequemment le transfert vers les structures
€loignées de Perpignan.

Il permetira ainsi & ces patients de bénéficier du plateau technique du
Centre Hospitalier, et de ses compétences médicales, nécessaires pour
la rééducation de patients &gés et médicalisés.




Avec plus de 3000 salariés, le Centre Hospitalier de Perpignan est un employeur majeur du département.

Au quotidien, les personnels contribuent & la prise en charge des patients recouvrant pres de 130 métiers dif-
férents. Cette diversité professionnelle permet le bon fonctionnement de I'établissement ou plusieurs filieres se
cotoient en étroite synergie dans le respect des missions de I'Hépital Public.

Ensemble, ces corps de métier fravaillent de maniere imbriquée pour ceuvrer, chacun dans sa spécialité, au
bien-étre et au confort des patients.

Médical

Médico-technique

® 1° au rang départemental en Médecine avec 42.8% des parts de marché

m 2°me qu rang départemental en Chirurgie (hospitalisation compléte) avec 22.6% des parts de marché
® 1° au rang départemental en Obstétrique avec 51.9% des parts de marché

® 1¢ au rang départemental en Cancérologie (séjours hors séances) avec 35.2% des parts de marché

B 1° au rang départemental en Cancérologie (séances de chimio) avec 53.3% des parts de marché
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