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Depuis 2022, HandiSanté est un centre de consultations et de soins somatiques dédié 
aux personnes vivant avec un handicap en difficulté de soins en milieu ordinaire. En 
effet,  75 % des personnes en situation de handicap renoncent aux soins non liés à 
leur propre déficit, cela est néfaste pour leur état de santé et leur espérance de vie. 
Désormais, HandiSanté est là pour répondre à ce besoin.

Actus 

HandiSanté 
devient un acteur incontournable pour la prise en 
charge des personnes en situation de handicap

Le 9 février, M MAYOL, Directeur du 
Centre Hospitalier de Perpignan et 

M BARBE, Directeur de l'Association Jo-
seph Sauvy ont signé le PV de livraison 
du bâtiment du Centre de Gérontolo-
gique du Roussillon (CGR). La remise 
des clés a été une réelle émotion pour 
les équipes d’Eiffage qui ont œuvré 
pendant deux ans pour la construction 
aux côtés de nos équipes porteuses du 
projet avec 15 jours d’avance dans les 
travaux. En attendant le déménage-
ment... 

●Signature du PV de réception des travaux du bâtiment CGR

Anciennement localisée à l’en-
trée du bâtiment principal du 

CH Perpignan, elle occupe depuis 
le 19 décembre 2023, à l’entrée de 
l’établissement, de nouveaux locaux 
réaménagés pour un meilleur accueil 
des patients.  La Maison Médicale Uni-
versitaire de Garde assure les consul-
tations d'urgences en Médecine Gé-
nérale. Des médecins généralistes de 
garde y reçoivent les patients en de-
hors des horaires d'ouverture des cabi-
nets médicaux.  

●Inauguration des nouveaux locaux 
de la Maison Médicale Universitaire de Garde (MMUG)

Lundi 18 janvier au soir alors qu'ha-
bituellement le service de radiolo-

gie est fermé, il a ouvert ses portes à 
l'équipe de tournage de TF1 dans le 
cadre d'un documentaire.
Nos agents Manon et Julien se sont 
prêtés au jeu d'ajouter une nouvelle 
compétence un peu particulière à leur 
CV… Ce soir là, nos manipulateurs en 
électroradiologie ont pu scanner un 
tout nouveau type de patient… Une 
œuvre d'art . 

●Tournage TF1 en Radiologie

Le vendredi 26 janvier s'est dérou-
lée la cérémonie d'inauguration du 

Centre de Formation des Assistants de 
Régulation Médicale (CFARM). La ren-
trée du CFARM a eu lieu le 8 janvier 
2024, 24 élèves ont débuté la formation 
depuis le 8 janvier et jusqu'au 29 no-
vembre 2024. Avec 1470 heures d'ap-
prentissage dont 635 heures de théo-
ries et 635 heures de stage réparties en 
8 stages de 1 à 8 semaines. Nous sou-
haitons une bonne réussite aux élèves 
dans cette formation ! 

●Inauguration du CFARM



Chères Hospitalières, 
Chers Hospitaliers, 

L’équipe de la direction de la 
stratégie trouve sa source dans 
les challenges, la créativité et la 
transversalité !
 
Vos projets sont essentiels et nous 
sommes là pour vous aider à les 
rendre possible ! Chaque projet 
est un défi partagé qui contribue 
au développement de l’établisse-
ment. Toutefois, comme toute ges-
tion de projet, nous portons une 
attention particulière à l’évalua-
tion pour s'assurer des engage-
ments pris, afin de les valoriser et 
de réajuster si nécessaire. 

Sur le versant des coopérations, 
l’hôpital est un maillon du ter-
ritoire qui ne peut fonctionner 
seul. Le développement des rela-
tions ville-territoire-hôpital (VTH) 
est donc un axe fort que nous 
poursuivons en lien avec les ser-
vices de soins. Certaines actions 
sont déjà initiées, notamment les 
échanges avec les CPTS, la télé-
expertise ou les soirées à thèmes 
VTH. Il reste encore un chemin à 
parcourir et toutes les initiatives 
sont les bienvenues !

Depuis le 1er janvier 2024, le péri-
mètre de la direction de la stra-
tégie a évolué en intégrant le 
service de la communication et 
la politique du mécénat, nouvel-
lement créée. Ce rattachement 
trouve tout son sens dans l’orga-
nisation de l’établissement car la 
communication qu’elle soit institu-
tionnelle, collective ou individuelle 
doit nécessairement mettre en va-
leur les qualités, les projets et les 
innovations de l’établissement et 
in fine de son personnel.

 
Bonne lecture !

Karine BEDOLIS
Directrice de la stratégie, 

de la coordination des projets, 
des coopérations - GHT, 

du Contrôle Interne, 
de la communication et du mécénat.

 

Édito
Le fonds de dotation du Centre 
Hospitalier de Perpignan voit le jour
Pour pouvoir accompagner 

l'ambition des différents pro-
jets de l'établissement, le CH de 
Perpignan se dote d'un fonds de 
dotation pour favoriser, maintenir, 
soutenir et développer des activi-
tés dans les différents services.

Le fonds de dotation nous per-
mettra de lever des fonds pour 
financer les projets retenus en 
faisant appel à la générosité pu-
blique en contrepartie de réduc-
tion fiscale.

Pour cette première vague, 8 
projets sont à accompagner. 
Nous ferons appel à mécènes 
par campagne de communi-
cation traditionnelle et afin d'at-
teindre le maillage économique, 
nous organisons une soirée de 
lancement à la Chambre des 
Commerces et Industrie, courant 
mai. 

Plus d'info 

Du nouveau à la Communication

Depuis le 1er janvier 2024, in-
tégré à la direction de la 

stratégie, sous la direction de 
Karine Bedolis, le service Com-
munication prend un nouveau 
cap.  Nathalie Martinez, nouvel-
lement nommée responsable de 
la Communication, ainsi que son 
équipe composée de Domi, Ella 
et Karine, œuvrent au quotidien 
pour embellir vos supports, pour 
vous conseiller sur les outils de 
communication les plus adaptés, 
pour apporter une information 
claire par le meilleur canal, pour 
valoriser vos activités tant par la 
presse que par des news....

Aussi, pour nous permettre 
d'améliorer les pratiques et par-

ticiper à la définition de notre 
feuille de route, nous vous invi-
tons à prendre quelques minutes 
pour répondre au questionnaire 
de satisfaction sur la communi-
cation interne. 

La communication
ça vous parle ?

  Flashez 

L’équipe du Service Communica-
tion se tient à votre disposition:
service.communication@ch-perpignan.fr 
04 68 61 87 26

Valoriser, Conseiller, Organiser et Attirer ! 
Quel est ce service qui répond à ces objectifs prioritaires ? 
Vous avez deviné : le Service Communication.

Actu DSIO : Vers un nouveau DPI 
La conduite du changement au CH Perpignan : en route vers un nouveau DPI  !

Le chantier de renouvellement de 
notre logiciel de Dossier Patient 

Informatisé Crossway est relancé. 
Cinq éditeurs sont sollicités par la 
Direction des Systèmes d’Informa-
tion et de l’Organisation qui pilote 
ce projet ; le cahier des charges 
du Centre hospitalier de Perpi-
gnan, composé de plus de 1000 
points d’attente sur l’ensemble des 
thématiques relatives au patient, 
leur a été envoyé en février.

L’objectif est de sélectionner, d’ici 
fin 2024, le meilleur candidat en 
terme de couverture fonctionnelle 
mais également de coûts du lo-
giciel pour venir remplacer d’une 
part le logiciel Crossway, forte-
ment déployé dans les services, et 
d’autre part certains logiciels de 
spécialités actuellement utilisés.

Pour mener à bien ce projet, un 
comité permanent a été constitué 

sous la gouvernance de M. Mayol, 
Directeur Général, et du Dr Taou-
taou, Président de CME, compre-
nant les membres suivants :

Mme Elodie Lemarthe (Médecin), 
Dr Rodérau Outh (Médecin), M. 
Benjamin Bord (Pharmacien), Dr 
Eric Bordart (DIM), Mme Gaëlle 
Maes (Cadre secrétariats mé-
dicaux), Mme Isabelle Campi 
(Cadre Sup), M. Frédéric Ausina 
(Cadre sup), Mme Agnes Cas-
soly (Chef de projet), M. Thierry 
Gabriac (Chef de projet) et M. 
Simon Rambour (Directeur Sys-
tèmes d’information).

Une fois la solution choisie, les 
phases d’installation et de pa-
ramétrage pourront débuter en 
2025 avec un objectif de forma-
tion et de déploiement dans les 
services à partir de 2026.  

Bénéficiant d’une accessibi-
lité aisée par l’Avenue de la 

Salanque à côté de la Maison 
du Don (EFS), nous offrons des 
consultations programmées. Nos 
champs d’action sont curatifs et 
préventifs soit en consultations soit 
en HDJ. Les soins se font sur place 
ou nous accompagnons les pa-
tients sur les différents services de 
l’Hôpital.

Les patients accueillis sont les en-
fants à compter de 3 ans et les 
adultes jusqu’à 65 ans qui pré-
sentent des troubles neuro-dé-
veloppementaux, de la commu-
nication, dyscompliants qui ne 
peuvent bénéficier de prise en 
charge dans le parcours de soin 
ordinaire.

Après contact avec le service, un 
recueil d’information est transmis 
par courriel et dès sa réception, si 
les critères sont remplis, un RDV est 
fixé. Dans ce recueil nous recher-
chons aussi les freins que peut 
avoir le patient comme le bruit, les 
blouses blanches et bien sûr quels 
sont les attendus .Nous proposons  
sur le plan médical des consulta-
tions de médecine générale, des 
frottis, des ECG, des bilans san-
guins ,des nettoyages d’oreilles, 
de la petite pédicurie et surtout la 
recherche de contre-indication à 
une sédation vigile lors des soins 
dentaires.

Avec l’aval d’un certain nombre 
de confrères nous avons pu ob-
tenir des plages de consultations 
sur le CH par exemple un horaire 
pour les EEG ou pour les consul-
tations OPH ; des référents en car-
diologie et en gynécologie ; en 
collaboration avec la pédiatrie 
ou la chirurgie ambulatoire des 
places pour la réalisation des IRM 
sous AG ; en radiologie un ac-
cès facilité lors des échographies 
et des panoramiques dentaires; 
des confrères sont aussi venus sur 
site pour des examens dans un 

endroit connu des patients et sé-
cure pour eux comme le MIG et 
la pneumologie.  L’autre versant 
du service est dentaire . Actuelle-
ment nous avons deux dentistes 
qui en complémentarité des soins 
de ville procèdent à des avulsions, 
des détartrages et des traitements 
de caries. 

L'équipe HandiSanté se compose  
d’un agent administratif, d’une 
aide-soignante qui est char-
gée aussi d’accompagner sur le 
Centre Hospitalier, une assistante 
dentaire, une IDE qui fait en plus 
les prises de RDV et reçoit les ap-
pels les plus variés, une cadre de 
santé , deux dentistes et un méde-
cin généraliste. 

04 68 36 06 21
 handisante@ch-perpignan.fr

Le docteur Ségolène Neuville, ex secrétaire d’État chargée des personnes handicapées et de la lutte 
contre l'exclusion a répondu à un appel à projet en mars 2018, validé en juillet 2019 par l’ARS. La 
pandémie de COVID l’avait mis en attente mais enfin HandiSanté a ouvert le 14 mars 2022.

FOCUS sur HandiSanté 

Dr Joëlle Montgaillard


