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Zoom sur le Centre d'Edition

O

Service ressource et transversal pour I'hdpital, le Centre d’Edition est un maillon essentiel des activités logis-
tiques hospitaliéres. Une équipe discréte et trés professionnelle compose le Centre d’Edition ; lui consacrer cet
article, c’est mettre en lumiére le travail mené et I'expertise afférente pour traiter les nombreuses demandes.

U n centre d'édition ne se résume
pas 4 un service ou l'on im-
prime des documents. Il convient
de casser ce préjugé et d'infer-
roger Ben, le plus ancien et avisé
du service pour se rendre compte
que les missions sont multiples et
les activités diversifiées. Bien que
délocalisé dans les murs du ma-
gasin central, le centre d'édition

est en lien permanent avec les
secteurs de soins et les directions
qui le sollicitent quotidiennement.
Lo journée commence invario-
blement par I'édition de la fac-
turation, c'est-a-dire des avis de
sommes & payer recensés par le
service de la facturation, ce travail
est une mécanique qui demande
de maitriser cetfte chaine de pro-
duction pour adresser par la suite
les factures aux patients.

L'équipe du centre d'édition est
formée par Ben, Eric et Vivien en

renfort ; rattachés & la Direction
des Achats et de la Logistique ;
la polyvalence est de mise dans
leurs missions fout comme la tech-
nicité pour administrer et gérer les
machines du parc d'impression. |l
ne s'‘agit pas de photocopieuses
mais de presses numériques dont
la résolution, la qualité et la vitesse
d'impression requiérent une pra-
tique avérée pour répondre aAux
demandes journaliéres.

En amont de I'impression de tout
document de soins, (ordonnan-
ciers, livrets, cartes, dossiers...)
la conception, la mise en page
institutionnelle, le référencement
pour codification et I'imposition
nécessitent une bonne maitrise
de la PAO (Publication Assistée
par Ordinateur). Cela signifie que
les agents ont une compétence
d'infographiste-maquettiste  né-
cessaire a leur activité. Une fois le
document imprimé, il faut frés sou-
vent le faconner & I'aide du massi-
cot, de l'assembleuse, de la ther-
mo-relieuse, de la perforeuse et de
la micro-perforeuse ; c'est un pa-
nel d’'équipements essentiel pour
produire dans l'atelier du centre
d’édition.

Une fois les éditions réalisées,
I'équipe prépare les colis qui se-
ront acheminés vers les services
demandeurs.

Lactivité chiffrée c'est 4 756 lignes
de commandes sur scan modul et
plus de plus de 2 380 000 éditions
par an, c'est donc une gestion
pointilleuse des stocks papiers, des
cerfas, des dossiers mais aussi des
consommables utiles & I'atelier. I
convient de souligner la compé-
tence technique pour I'ensemble
des tAches du cenfre d'édition
mais aussi la rigueur requise pour
satisfaire I'ensemble des services
hospitaliers.
Merci a I'équipe
du Centre d’Edition !
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Recherche Clinique:
développer l'innovation




L'HDJ Commotion Cérébrale o

Lo commotion cérébrale est
une pathologie fréquente, sou-
vent sous diagnostiquée, car trés
peu connue du grand public
et du monde sportif . Cerfaines
fédérations sportives se préoc-
cupent de cette problématique,
comme la Fédération Francaise
de Rugby qui ont mis en place
depuis plusieurs années des pro-
focoles Commotions, imposant
un suivi médical dans les suites
du fraumatisme. La commotion
cérébrale atteint différents sys-
fémes : le systéme neurocognitif,
le systéme oculo-vestibulaire, le
systéme nerveux autonome et le
rachis cervical. Pour évaluer I'en-
semble de ses atffeintes liées a la
commotion cérébrale, le secteur
de Médecine du Sport a créé un
Hépital de Jour (HDJ) de Com-
motion Cérébrale. Cet HDJ est un
lieu d’expertise dans le cadre de
la prise en charge spécifique de
cette pathologie. Elle comprend

L'IMEMK

différentes évaluations :

un bilan neurologique, une ana-
lyse du contrble postural statique
et dynamique, un bilan oculomo-
feur, une évaluation du systéme
nerveux autonome par en partie
I'analyse de la variabilité de la
frequence cardiaque, un exo-
men du rachis cervical et une
analyse de la force et de la pro-
prioception. Des programmes de
recherche vont étre débutés dés
janvier 2024 dans le but d’amé-
liorer le diagnostic et la prise en
charge du patient commotionné
ainsi que de préserver la santé
des sportifs.m

‘Institut Méditerranéen de For-

mation aux Métiers de la Santé
de Perpignan développe son offre
de formation et ouvre 25 places
en septembre 2024 pour préparer
les étudiants au Dipldme d'Etat de
Masseur-Kinésithérapeute. Cet Ins-
fitut Méditerranéen de Formation
en Masso-Kinésithérapie (IMFMK),

O

|MFn-:_nl_u de statut public et
b ne, FanuTE agrée par le Minis-
ot tére de la Santé est
une réelle opportunité pour notre
ferritoire qui va former les profes-
sionnels de demain. ®

Bravo aux équipes de I'lMFMS
qui portent ce projet !

L'EMH a l'international o

No’rre Equipe Mobile Hépatites a
accueilli pendant 2 semaines
Monsieur Elton Carlos de Aimeida,
infirmier et conseiller fechnique
du Programme National de
Prévention et de Contrdle de
I'népatite virale du Département
VIH, Tuberculose, Hépatites virales
et IST du Ministére de la Santé du
Brésil.

Un beau projet de coopération
entre la France et le Brésil, I'objectif
étant de conndaitre l'expérience
de notre Equipe Mobile Hépatites
a travers les actions dirigées par
le Dr André-Jean Remy dans
I'Elaboration de stratégies de
prévention, du diagnostic et du
traitement des hépatites virales
dans les populations prioritaires.
Le Brésil qui recense 214 millions
d'habitants est confronté & des
problématiques d'accés aux soins
dans certaines zones du pays

qui concernent les populations
d'Amazonie.
Le stage de 2 semaines a permis
a Elfon d'appréhender de facon
concréte les activités du "aller vers"
de I'EMH pour étre au plus prés
des populations et d'adapfter les
expériences de la France pour les
populations et territoires brésiliens
dans l'objectif de I'OMS: éliminer
les hépatites virales comme un
probléme de santé publique. m
Merci aux équipes pour leur
accueil et partages.



FOCUS sur la Recherche Clinique

O

Créée et validée en 2009 par la CME, la recherche clinique s‘est structurée par I'implication des
Docteurs Laurence Sanhes et Hugues Aumaditre, conscients du potentiel qu’offre cette activité pour

I'établissement et nos patients.

Depuis, la Recherche Clinique
s'est développée. Le Docteur
Denis Sablot, Président de la Com-
mission de Recherche Clinique et
Innovation (CRCI) impulse une dy-
namique avec les membres pour
communiguer A l'ensemble des
praticiens hospitaliers I'opportunité
de participer & des études.

Par ailleurs, elle est raftachée a la
direction de la relation aux uso-
gers, des affaires juridiques, de la
recherche clinique et des réseaux
de santé publigue de Madame
Jacqueline Prat, Directrice-Ad-
jointe.

Ainsi, il convient de définir ce qu’est
la recherche clinique et ce quelle
permet : elle vise & faire progres-
ser et améliorer dans le respect
de I'éthique, les prises en charge
thérapeutiques, les techniques de
soins, de diagnostic ou de pré-
vention a travers des projets de
recherche innovants. Ce sont les
essais clinigues ; leur finalité est de
déterminer si ces nouveaux fraite-
ment sont efficaces, bien tolérés et
susceptibles d'étre a terme propo-
sés aux patients concernés.

Participer & des essais cliniques
est valorisant et stimulant pour
un centre hospitalier, cela est go-
rant de qualité et de dynamisme.
Alors que l'activité de promotion
d'études cliniques, c'est-a-dire
d'inifiafion et de gestion d'une
recherche par un CH reste en-
core confidentielle, I'investigation
clinique - parficipation a une re-
cherche institutionnelle - est, elle,
frés largement répandue. Depuis
2009, cefte activité s'est déployée,
impliquant plusieurs services inté-
ressés et motivés. La recherche cli-
nigue s'organise avec les atfachés
de recherche clinique, les techni-
ciens mais aussi des infirmiéres qui

pilotent aux cbtés des médecins
et du service chercheur le déroule-
ment d’'une étude.
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Pourquoi est-ce important de dé-
velopper la recherche clinique
dans I'établissement ?

Elle implique les équipes médi-
cales et paramédicales dans des
projets innovants qui peuvent don-
ner lieu & des publications scien-
fifigues avec une mise en lumiére
des services investigateurs. Elle
s'inscrit dans les orientations du
projet d'établissement et notam-
ment |'objectif d'universitarisation
qui est une opportunité pour notre
territoire de santé. C'est également
une reconnaissance collective et
institutionnelle permettant |'octroi
de subventions. Le financement de
la recherche clinique s'éléve pour
I'année écoulée a 1 090 000€ et
dont les fonds proviennent de subo-
ventions et crédits MERRI (Missions
d’Enseignement, de Recherche, de
Référence et d’Innovation). Cette
enveloppe permet d’organiser I'ac-
tivité avec les équipes afférentes.
La CRCI s’inscrit dans cetfte dyna-
mique de promotion.

Des cellules de compétences sont
mises en place pour favoriser cette
activité : de I'éthique, a I'exploito-
tion de bases de données, jusqu’d
la rédaction d’articles, en passant
par I'épidémiologie,les statistiques,
et la linguistique (anglais médical).
Ces cellules sont en cours de dé-

ploiement pour recruter des mé-
decins et des équipes désireux de
s'impliquer dans des essais.

En complément, une offre de for-
mation se structure & ['attention
des équipes médicales et paramé-
dicales pour acquérir ou conso-
lider les bases dans la recherche.
Trois formations vont étre propo-
sées dont une sur la réalisation
de méta-analyses, cette formation
s'inscrivant dans une démarche
d’'amélioration des pratiques au
sein de chaque service. C'est aussi
le moyen de rejoindre des groupes
de chercheurs qui ont une exper-
fise en la matiére et pourront ac-
compagner nos équipes locales
sur du long terme.

La deuxieme formation concerne
I"utilisation d'un outil de statistiques
pour la recherche médicale et la
3éme sera axée sur la maitrise et le
perfectionnement d’Excel pour
optimiser son utilisation et les don-
nées.

Développer la recherche clinique
est un programme ambitieux et
valorisant, 134 essais cliniques
et 3709 nouvelles inclusions sont
enregistrées pour le dernier bilan
2022.

En outre il convient de souligner
la synergie avec les équipes hos-
pitalieres impliquées dans les
essais comme la pharmacie, le
laboratoire et le CRB (Centre de
Ressources Biologiques) qui parti-
cipent ainsi au déploiement de la
recherche. m



